TERMO ADITIVO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROC. TRT/SP 20166201000002001

CLAUSULA 12 — DATA BASE: Fica mantido o dia 01 de outubro como sendo a data
base;

CLAUSULA 22 — CORRECAO SALARIAL: Os salarios vigentes em 30 de Setembro de
2011 seréo reajustados em 9% (nove por cento);

CLAUSULA 32, - SALARIO NORMATIVO: O salario normativo a partir de 1° de Outubro
de 2011 ser4 de R$ 886,70 (oitocentos e oitenta e seis reais e setenta centavos) por
mes;

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que exercem as funcbes de faxineiro e
porteiro, o salario normativo a partir de 1° de outubro de 2.011 sera de R$ 688,30
(seiscentos e oitenta e oito reais e trinta centavos) por més;

CLAUSULA 292, - AUXILIO CRECHE: Toda a trabalhadora com filhos(as) até 6 (seis)
anos,11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de idade, fara jus a um reembolso parcial
do valor das despesas de seus filhos(as) em creche, pré-escola, instituicdo analoga ou
sob cuidados de baba, no valor de R$ 123,70 (cento e vinte e trés reais e setenta
centavos), por filho (a);

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio estabelecido no “caput’” desta clausula é
substitutivo da obrigacdo legal de manter ou conveniar creches, ndo tendo natureza
salarial para qualquer fim ou efeito legal;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio estabelecido no “caput’” serd mantido nos
periodos de suspensdo ou de interrup¢do do contrato individual de trabalho de seus
trabalhadores.

CLAUSULA 332 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Contribuicdo Assistencial, de
todos os trabalhadores, associados ou n&do, de 5% (cinco por cento) ao ano,
descontados em folha de pagamento, em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por
cento), nos meses de Novembro de 2.011 e Maio de 2.012, recolhido pela Empresa em
guias proprias, fornecida pelo Sindicato, até 10 (dez) dias apds o desconto;
PARAGRAFO UNICO: Sera garantido aos trabalhadores o direito de oposicdo ao
desconto da contribuicdo desde que o faca pessoalmente na sede do sindicato munidos
de CTPS, em requerimento de préprio punho, até o dia 20 do respectivo més do
desconto;




CLAUSULA 362. - VIGENCIA: CLAUSULAS ECONOMICAS (22, 32 e 29?) a vigéncia

sera de 01 (um) ano, com inicio em 1° de Outubro de 2011 e término em 30 de
Setembro de 2012.

Sao Paulo, 25 de outubro de 2011.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO
ELISSON ZAPPAROLI - DIRETOR-PRESIDENTE

OBS.. ESTE TERMO ADITIVO E PARA SER APLICADO PARA OS
TRABALHADORES EM CLUBES SOCIAIS RECREATIVOS E KARTODROMOS SEM
PREJUIZO DE_ALGUMAS CLAUSULAS PREEXISTENTES CONQUISTADAS EM
DISSIDIOS COLETIVOS E/OU ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES.




