TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR064560/2011

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46219.015202/2010-81
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 26/01/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ
n. 62.636.246/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELISSON ZAPPAROLI;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO HAROLDO BARRETTO MOLLO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de outubro de 2011 a 30 de setembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
em empresas de entretenimento, tais como: parque de diversdes, boliche, lan house, bilhar,
promocoes e eventos e similares, com abrangéncia territorial em Aruja/SP, Biritiba-Mirim/SP,
Cotia/SP, Diadema/SP, Embu-Guacu/SP, Embu/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Franco da Rocha/SP,
Guararema/SP, Guarulhos/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itaquaquecetuba/SP, Juquitiba/SP,
Mairipord/SP, Mauda/SP, Mogi das Cruzes/SP, Poad/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Santa Isabel/SP, Santo André/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sdo Paulo/SP
e Suzano/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de outubro de 2011 o salario normativo serd de R$ 696,16 (seiscentos e noventa e seis

reais e dezesseis centavos) por més, ou R$ 3,16 (trés reais e dezesseis centavos) por hora.
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salérios vigentes em 30 de Setembro de 2011 serdo reajustados em 7,30% (sete ponto trinta por cento);

PARAGRAFO UNICO: As diferencas no calculo de verbas rescisorias, bem como dos salarios do més de outubro
deverao ser pagas até 30.11.2011.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros



Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA QUINTA - PARTICIPA(;AO NOS RESULTADOS

As empresas pagardo aos trabalhadores a importancia de R$ 563,32 (quinhentos e sessenta

e trés reais e trinta e dois centavos) a titulo de Participacdo nos Resultados, cujo periodo de
aplicacédo refere-se a vigéncia desta norma coletiva, em duas parcelas iguais de R$28 1,66
(duzentos e oitenta e um reais e sessenta e seis centavos), juntamente com os salarios de
janeiro e julho de 2.012;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores demitidos ou demissionarios a participa¢ao
nos resultados sera paga integralmente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores admitidos entre 01/10/2010 a 30/09/2011, a
participacdo nos resultados sera paga calculando-se 1/12 avos por més trabalhado;
PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores admitidos anteriormente a 01/10/2010, a
participacdo nos resultados sera paga integralmente;

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores admitidos a partir de 01/10/2011, ndo fardo jus a
participagao nos resultados.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA SEXTA - TICKET REFEIQAO

As empresas integrantes da categoria econdmica que, por forca de norma coletiva
preexistente ou decisdo interna de sua politica de recursos humanos, ja concediam o
beneficio do ticket refeicdo até 30.09.2011, reajustardo o valor de face dos tickets vigente
na data anteriormente referida em 7,30% (sete ponto trinta por cento).

Auxilio Creche
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Toda a trabalhadora com filhos(as) até 6 (seis) anos,11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de idade, fara
jus a um reembolso parcial do valor das despesas de seus filhos(as) em creche, pré-escola, instituicdo
anéloga ou sob cuidados de bab4, no valor de R$ 91,20 (noventa e um reais e vinte centavos), por filho(a);
PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio estabelecido no “ caput’” desta clausula € substitutivo da
obrigacéo legal de manter ou conveniar creches, ndo tendo natureza salarial para qualquer fim ou efeito
legal;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio estabelecido no * caput” serd mantido nos periodos de
suspensdo ou de interrupc¢do do contrato individual de trabalho de seus trabalhadores;

Rela¢6es Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / PATRONAL

Os integrantes da categoria econdmica, associados ou ndo, deverdo recolher a Entidade Sindical Patronal uma
contribuigcéo assistencial, conforme a seguinte tabela:

MICROEMPRESAS........ooo i R$175,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE...........cccciivieiieeneeenn, R$350,00
DEMAIS EMPRESAS........coiiiee e R$700,00
AUTONOMAS ...ttt R$120,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de maio de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da contribuigéo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no § Primeiro, serd acrescido de multa de 20% (vinte por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por
cento) por més subseqliente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais sera devida
uma Unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.



CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Contribuicdo Assistencial de todos os trabalhadores da categoria beneficiados pela Convengéo Coletiva, associados
ou nao, de 5% (cinco por cento) ao ano descontado em folha de pagamento, em duas parcelas de 2,5% (dois e
meio por cento) sobre o salario base, nos meses de NOVEMBRO E MAIO, recolhidos pelas empresas em guias
proprias, fornecidas pelo Sindicato, até o dia 10 (dez) apés o més do desconto.

PARAGRAFO UNICO: Seréa garantido aos trabalhadores o direito de oposicdo ao desconto da contribuicio desde
gue o faca pessoalmente na sede do sindicato munidos de CTPS em requerimento de préprio punho, até o dia 20
do respectivo més do desconto;

ELISSON ZAPPAROLI
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO PAULO E REGIAO

PAULO HAROLDO BARRETTO MOLLO
Presidente
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO



