ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROCESSO TRT/SP N° 20231200800002004

CLAUSULA 12 — DATA BASE: Fica mantido o dia 01 de outubro como sendo
a data base;

CLAUSULA 22, — CORRECAO SALARIAL: Os salarios vigentes em 30 de
Setembro de 2008 serdo reajustados em 7,04 % (sete virgula zero quatro por
cento);

CLAUSULA 32. - SALARIO NORMATIVO: O salario normativo a partir de 1° de
Outubro de 2008 sera de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais);

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que exercem a funcdo de
faxineiro e porteiro o salario normativo a partir de 1° de outubro de 2.008 sera
de R$ 557,00 (quinhentos e cinqlienta e sete reais).

CLAUSULA 42, - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Concessido de
adicional por tempo de servigo (ATS), sobre o salério base, pago mensalmente
de 1% (um por cento) a cada ano trabalhado, até atingir 30% (trinta por cento)
com 30 anos de trabalho;

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAORDINARIAS: Pagamento das horas
extraordinarias com adicional de 80% (oitenta por cento) para a primeira hora,
e de 100% (cem por cento) para as demais, em relagdo as horas normais de
trabalho;

CLAUSULA 62 - FERIADOS: Pagamento dos feriados trabalhados, com
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal;

CLAUSULA 72, - ADICIONAL NOTURNO: A remuneracédo do trabalho noturno
compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas sera acrescido de 40%
(quarenta por cento) em relacdo a hora normal,

CLAUSULA 82, — ADIANTAMENTO SALARIAL: A Empresa concedera aos
trabalhadores adiantamento salarial (Vale) de 40% (quarenta por cento) do
salério devido, no dia 20 de cada més;

CLAUSULA 92, - EMPREGADA GESTANTE: Garantia de emprego e salario &
gestante, desde a comprovacdo da gravidez, até 30 (trinta) dias apls a
garantia prevista em Lei;
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CLAUSULA 102 - EMPREGADO ACIDENTADO: Garantia de emprego e
salario ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho, conforme artigo 118
da Lei 8.213/91;

CLAUSULA 112, - AUXILIO DOENCA: Garantida de emprego e salario de 120
(cento e vinte) dias, apos a data da alta concedida pelo INSS., desde que tenha
ficado afastado do trabalho por 30 (trinta) ou mais dias consecutivos;

CLAUSULA 122, — COMUNICACAO DE_ACIDENTE DO TRABALHO : A
Empresa remeterd ao Sindicato cépia da Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT) no prazo de 10 (dez) dias, ap6s sua efetivacao;

CLAUSULA 132, - AVISO PREVIO: Nos casos de rescisdo do contrato de
trabalho, sem justa causa por parte do empregador, 0 aviso prévio sera de 60
(sessenta) dias ao trabalhador que na data da demissao tenha 45 (quarenta e
cinco) ou mais anos de idade;

CLAUSULA 142. — CARTA DE REFERENCIA: As empresas fornecerdo aos
empregados dispensados sem justa causa e demissionarios, carta de
referéncia, no ato da homologacéo de sua rescisdo contratual ou pagamento
das verbas rescisorias;

CLAUSULA 152, - REFEICOES CONVENIADAS: A empresa concedera aos
seus trabalhadores uma refeicdo diaria nos dias de trabalho efetivo, com
subsidio da empresa, sem 6nus para os empregados;

CLAUSULA 162 - LICENCA PARA CASAMENTO: Licenca de 6 (seis) dias
corridos para casamento a partir do primeiro dia Util subsequente do
casamento;

CLAUSULA 172, - LICENCA POR FALECIMENTO: Licenca de 6 (seis) dias
corridos, de nojo, pelo falecimento de cénjuges, filhos, ascendentes ou pessoas
que vivem na dependéncia econdmica, devidamente comprovada por
documento de trabalho;

CLAUSULA 182 - LICENCA PATERNIDADE: Licenca de 5 (cinco) dias
corridos, a partir do primeiro dia subsequente ao nascimento do filho (a);

CLAUSULA 192 - AUXILIO FUNERAL: Pagamento de 1 (um) més de
remuneracao ao conjuge ou dependentes inscritos na Previdéncia Social, em
caso de falecimento do trabalhador;

CLAUSULA 202, - FOLGA DOMINICAL: Concessao de uma folga por més,
coincidente com o domingo, sem prejuizo da folga semanal;
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CLAUSULA 212 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: Fornecimento gratuito
de uniforme, fardamento e equipamentos individuais de trabalho, sempre que
forem exigidos pelo empregador ou obrigatério por Lei;

CLAUSULA 222 _— HORARIO FLEXIVEL: A Empresa podera efetuar
compensacao de horas de trabalho com seus trabalhadores, sendo vedada a
fixacdo de jornada diaria superior a 10 (dez) horas. No caso, as horas
trabalhadas além da 82 (oitava) diaria, ou 442 (quadragésima quarta) semanal,
serdo consideradas extraordinarias e serdo pagas com acréscimo, conforme
constituicdo federal em espécie ou compensadas no prazo de 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA 232, - ADMISSAO APOS A DATA BASE: Aumento igual de
salarios aos trabalhadores admitidos apés a data base, respeitando-se o
paradigma da funcéo;

CLAUSULA 242, - SALARIO SUBSTITUICAO: O trabalhador substituto
recebera o mesmo salério do substituido enquanto durar a substituicao;

CLAUSULA 252 — VALE TRANSPORTE: A empresa efetuara o pagamento do
vale transporte em dinheiro, na conformidade das disposi¢cdes do decreto 4.840
de 17/09/03 ou conceder o vale transporte na forma da lei, juntamente com o
pagamento do salario do respectivo més;

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do vale transporte em dinheiro, que
constitui uma faculdade da empresa, ndo descaracteriza a natureza juridica da
verba que serd totalmente livre da incidéncia de quaisquer encargos
trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposi¢cdes legais
atinentes a espécie inclusive quanto ao desconto da parcela do trabalhador.

CLAUSULA 262. - ESTABILIDADE MILITAR: Garantia de emprego ao
trabalhador em idade de prestacdo de servico militar, desde a época do
alistamento até 30 (trinta) dias apos a baixa ou desincorporacao;

CLAUSULA 272, - GRATIFICACAO DE CAIXA: Todo trabalhador que exerca a
funcdo de Caixa tera direito de receber 4% (quatro por cento) do salario
normativo, a titulo de gratificacdo de caixa, ndo o incorporando ao salario para
nenhum efeito;

CLAUSULA 282, - AUXILIO CRECHE: Toda trabalhadora com filhos (as) até
seis (seis) anos de idade, terd um reembolso creche de R$ 96,00 (noventa e
seis reais) por filho (a), a ser pago mensalmente juntamente com o salario,
reembolso este, que nao integrara o salario para nenhum efeito;

CLAUSULA 292, - ESTUDANTES: Serdo abonadas as faltas do trabalhador
para prestacdo de exames escolares, desde que em estabelecimento de
ensino oficial ou oficializado, pré-avisado ao empregador, com no minimo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovacgao posterior;
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CLAUSULA 302, - SEGURO EXTRAORDINARIO: Seguro de risco de vida
para os trabalhadores que exercem funcédo de seguranca e vigilancia;

CLAUSULA 312 — FREQUENCIA LIVRE DO _ DIRIGENTE SINDI CAL:
Assegura-se a frequéncia livre dos Dirigentes Sindicais para participarem de
Assembléias e Reunides, devidamente convocadas e comprovadas;

CLAUSULA 322,  _— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Contribuicdo
Assistencial, de todos os trabalhadores, associados ou nédo, de 5% (cinco por
cento) ao ano, descontados em folha de pagamento, em duas parcelas de
2,5% (dois e meio por cento), nos meses de Novembro de 2.008 e Maio de
2.009, recolhido pela Empresa em guias proprias, fornecida pelo Sindicato, até
10 (dez) dias apos o desconto;

PARAGRAFO UNICO: Sera garantido ao empregado nZo sindicalizado o
direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo desde que o faca
pessoalmente na sede do sindicato até o dia 20 do respectivo més do
desconto;

CLAUSULA 332 — RELACAO DE CONTRIBUINTE: A Empresa encaminharé
ao Sindicato profissional cépia das guias de Contribuicdo Sindical e
Assistencial, com a relagdo nominal dos salarios, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o desconto;

CLAUSULA 342 - MULTA: Por descumprimento de qualquer das clausulas
previstas neste instrumento, o empregador pagara multa mensal néo
cumulativa em favor do trabalhador, por infracdo, correspondente ao valor de 1
(um) salario normativo.

CLAUSULA 352, - VIGENCIA: O presente acordo vigera de 01 de Outubro de
2008 a 30 de Setembro de 2009.

Sao Paulo, 17 de outubro de 2008.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES
DE SAO PAULO E REGIAO
ELISSON ZAPPAROLI - DIRETOR-PRESIDENTE

OBS.: ESTE ACORDO E PARA SER APLICADO PARA OS TRABA LHADORES EM
CLUBES SOCIAIS RECREATIVOS E KARTODROMOS SEM PREJUI ZO DE
ALGUMAS CLAUSULAS PREEXISTENTES CONQUISTADAS EM DIS SIDIOS
COLETIVOS E/OU ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES. LEMBRA MOS QUE
ESTE ACORDO ESTA PROTOCOLADO NO TRIBUNAL REGIONAL D O
TRABALHO, AGUARDANDO SUA HOMOLOGAGAO.



